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Genel Sartlar

Bir taraftan TUNCELI I SAGLIK MUDURLUGU (kisaca “IDARE”) ile diger taraftan asagida adi
belirtilen personel (hepsi birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir) arasinda Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi gizlilik sézlesmesini icerir evraktir. Asagida detaylari belirtilen bilgilerin gizli tutulacagini ve
asagida belirlenen kurallara uyulacagim kabul beyan ve taahhiit etmislerdir. Is bu sézlesme tek kopya (asil)
olarak tanzim edilmis olup personel isterse bir niishasi fotokopi ile verilir.

1.Tanmmlar:

Idare: Hastane/Kurum/Idare

HBYS: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Veri Oznesi: Kisisel saglik verilerinin sahibi olan birey.
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

Kisisel Veri:Kisiyi belirli veya belirlenebilir kilan her tiirlii veri ya da veri kiimesidir.

GENEL HUKUMLER

1. Personel; TUNCELI IL SAGLIK MUDURLUGU biinyesinde yapilan ¢alisma, inceleme ve projeler
kapsaminda edinecegi verilerin gizliligini ve glvenligini saglamak icin; asagidaki kurallara uyacaginin
beyani olarak, isbu sézlesmeyi imzalayacaktr.

2. Personel; TUNCELI IL SAGLIK MUDURLUGU Bilgi Giivenligi Politikalarina ve Kilavuz da yer alan
kosullara uygun hareket edeccktir.

3. Personel igsbu sozlesme hikiimlerine uygun davranmaktan, bunun ihlali durumunda TUNCELI iL
SAGLIK MUDURLUGU’ne verecegl maddi ve manevi zararlardan sorumludur.

4. Personel bu sézlesmeyi ihlal etmesi sonucu dogacak tiim kanuni ve hukuki sorumlulugu pesinen kabul
eder.

5. Personel, TUNCELI IL SAGLIK MUDURLUGU niin bilgi giivenligini saglamak icin kullandig: ilgili
politika ve prosediirlere uygun davranacaktir, gelistirilen dokiimanlarda istenen sorumluluklar1 eksiksiz
yerine getirecektir.

6. Personel; hizmet verirken kendisine teslim edilmis olan TUNCELI IL SAGLIK MUDURLUGU niin
verilerini, sadece kendisi kullanacak ve gerekli olmasi durumunda yetkisi olan diger kisilerle paylasacak;
bunlar disinda bagskalar ile kesinlikle paylagmayacaktir. Bilgi paylasilabilecek kisiler konusunda slipheye
distilmesi durumunda; Bilgi Giivenligi Birimi ile irtibata gegerek, kimlerle veriyi paylasabilecegini teyit
edecektir.

7. Personel, 6zel olarak yetkilendirilmemisse; yapilan ¢alisma, inceleme ve proje dahilinde yetkisi olmayan
kisilere, konum itibar1 ile kendisinden iist pozisyonda bile olsa, hizmet verilen taraflarin yetkilileri de dahil
olmak tizere, hi¢ bir sekilde proje ile ilgili bilgi vermeyecektir. Kendisinden israrla bilgi talep edilmesi
halinde, Bilgi Giivenligi Birimine durumu raporlayacaktir.

8. Personel; yapilan calisma, inceleme ve projeler kapsaminda kendisine teslim edilmis olan her tiirlii verinin
gizli oldugunu kabul etmeli ve korumalidir.

9. Yapilan calisma, inceleme ve proje verileri ile ilgili konular, yetkisi olmayan 3. sahislarin yaninda
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konusulmamalidir.

10. Personel; hizmet stiresince edindigi bilgiler gizli olarak nitelendirileceginden; bunlar kesinlikle kendi
menfaatlerine veya baskalarinin menfaatine hizmet edecek sekilde kullanmayacaktr.

11. TUNCELI 1L SAGLIK MUDURLUGU niin veya hizmet verilen teskilata ait ozel sirlar, mali bilgiler,
¢alisan bilgileri, sistem bilgileri ve calisilan siire i¢inde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve
dokiimanlar, bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri, donamim-yazilim ve tiim diger diizenleme ve
uygulamalar ile personelin proje kapsaminda galisma siireleri icerisinde yapmis olduklar tiim isler gizlidir
ve Kurumun miilkiyeti altindadir.
Bu tir dokiiman, bilgi veya araglarin, izin verilen ve kurumdaki gérevin gerektirdigi durumlar haricinde,
kisisel ve 6zel cikarlar i¢in veya figiincii sahislar, kurum ve kuruluglar yararina, TUNCELI IL SAGLIK
MUDURLUG U nde calisilan siire i¢inde veya daha sonrasinda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
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